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rozprawy doktorskiej mgr AnnyWegrzyn pt.
,Statut szkoly wyiszej jako Zrédlo nawiqzania stosunku pracy nauczycieli

akademickich”

1. Zaproponowany przez mgr Ann¢ Wegrzyn temat rozprawy doktorskiej bez
watpienia zastluguje na aprobate jako problem badawczy o wymiarze prawno-
dogmatycznym, teoretycznym, jak i praktycznym. Rozprawa poswigcona zostala
sprawom, ktore dotychczas w polskiej doktrynie nie byly przedmiotem zwartego
monotematycznego opracowania. Takze wypowiedzi przyczynkarskie na ten temat sg
nieliczne, choé przedmiotowa regulacja dotyczy waznego obszaru zycia spolecznego.
W tych okoliczno$ciach duzg wartoscig tego opracowania monograficznego jest
zgromadzenie wszystkich watkéw i pytan, ktére mogly pojawi¢ si¢ podczas
prowadzonej analizy, a wreszcie uporzadkowanie tych pytan i odpowiedzi na nie.
Autorka w przedstawionej do recenzji rozprawie taki wlasnie cel w moim mniemaniu
sobie postawita. Podejscie to jest z gruntu poprawne, jesli si¢ zwazy dotychczasowg
skromno$¢ wypowiedzi w piSmiennictwie prawa pracy w tym przedmiocie, zas udana
proba kompleksowego ujecia problematyki nawigzania stosunku pracy nauczycieli
akademickich pozwala uzna¢ to opracowanie za oryginalne na gruncie dorobku
doktryny wspomnianej gatezi prawa polskiego.

Zdecydowanie pozytywnie oceni¢ nalezy podjecie tematu wskazanego w tytule
pracy. Mysl te wspiera w pierwszej kolejnosci spoteczne, ekonomiczne i kulturowe
znaczenie badanego obszaru funkcjonowania spoleczenstwa i panstwa. Istotna jest
w tym przypadku takze rola, jakg odgrywa szkolnictwo wyzsze oraz pracownicy
prowadzacy badania naukowe i dydaktyke na tym poziomie. Wazne argumenty za
podjeciem tej problematyki znajdujemy rowniez w sferze prawnej i prawnicze;j.
Dookreslenie pozycji prawa statutowego w szkotach wyzszych jako podstawy prawne;j

zatrudniania nauczycieli akademickich, wskazanie podmiotowego zakresu




oddzialywania tych regulacji, jak rowniez dopuszczalnych granic ksztaltowania
sytuacji kandydatow na pracownikow oraz pracownikow w tej fazie relacji ze szkotg
wyzsza jako pracodawcg, a takze wskazanie podmiotéw uprawnionych do
podejmowania decyzji w sprawach zatrudnienia — to sg bez watpienia kwestie wazne
takze z praktycznego punktu widzenia. Istotng warto$cia tej pracy jest to, ze gromadzi
i porzadkuje problemy nalezgce do tematu i wnosi, w mojej opinii, nowe mysli do
toczacej si¢ dyskusji naukowej, ale rowniez moze mie¢ duze znaczenie dla praktyki
stosowania prawa, i oczywiscie takze dla praktyki tworzenia prawa statutowego
w szkotach wyzszych. Ostatnia konstatacja zwigzana jest z faktem, ze po wejsciu
w zycie najnowszych regulacji w tym przedmiocie (2018 rok) ranga prawa
statutowego wydaje sie by¢ istotnie podniesiona, za$ dziatajace obecnie wladze szkol
wyzszych zobowigzane do niezwlocznego utworzenia takich aktow z mocy tychze

regulacji prawnych.

2. Tytul rozprawy sygnalizuje czytelnikowi gtowny kierunek badawczy przyjety
przez Autorke. Jest on klarowny i mozna powiedzie¢, ze zasadniczo pokazuje takze
teze pracy — cho¢ jej szczegOtowe elementy zostaly wyjawione w rozdziale
pierwszym, ktory pelni role rozwinictego wstepu do calej pracy, i w ktorym
Doktorantka wskazata ponadto zalozenia metodologiczne oraz determinowany nimi
charakter pracy. Otoz, jak to bywa w opracowaniach prawniczych podstawowa metodg
badawczg w pracy jest metoda prawno-dogmatyczna — jest to oczywiste, jesli si¢
zwazy, ze celem opracowania jest egzegeza regulacji prawnych. Tak tez w pracy si¢
dzieje — Doktorantka bowiem poddaje badaniom stosowne przepisy konstytucyjne,
ustawowe, jak i zawarte w aktach nizszego rzedu, niezbedne dla okreslenia charakteru
i pozycji statutu szkoly wyzszej w polskim porzadku prawnym i zawartych w nim
postanowiefi dotyczacych nawigzania stosunku pracy. To jednak co jawi si¢ jako
podstawowa wartos¢ przedstawionej do oceny rozprawy zwigzane jest
z zastosowaniem innej metody badawczej, a mianowicie metody empirycznej.
Doktorantka bowiem podjela wyzwanie badawcze majace na celu przeglad, analize
i krytyczng ocene tresci kilkudziesigciu (58.) obowigzujacych w polskich uczelniach
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przedsiewziecie badawcze wobec statutow szkol wyzszych w ogdle, ale z pewnoscig
pierwsze wobec wskazanego w tytule rozprawy aspektu regulacji statutowej. Takie

plany badawcze nie wymagaja wedtug mnie szczegdlnego uzasadniania i zarazem

zastuguja na bardzo wysokg notg.

3. Ze wskazanym charakterem i celem rozprawy harmonizuje jej struktura. Praca
podzielona zostala formalnie na jedenascie rozdziatéw, sposréd kiérych pierwszy
zawiera, jak juz zaznaczylem, rozwinigte wprowadzenie do catej pracy; za$ ostatni,
jedenasty, jest jej zakonczeniem. Po rozdziale pierwszym Doktorantka wyréznita
,,Czesé 0gdlng”, do ktorej wlgczyla dwa obszerne rozdzialy (,,II. Aspekt historyczny”,
oraz ,III. Teoretyczna charakterystyka statutu uczelni jako podstawy nawiqzania
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi”), i ktéra stanowi bez watpienia
merytoryczne wprowadzenie do dalszych rozwazan. Rozdzialy od IV do X zostaly
objete nazwa ,,Czes$é szczegdlna” i w zatozeniu (w pelni zrealizowanym) odnoszg si¢
do tytulowej problematyki nawigzania stosunku pracy i jej unormowan zawartych
w regulacjach statutowych. Doda¢ ponadto nalezy, ze owa cze$¢ szczegdtowa zawiera
w swej tresci dorobek sygnalizowanych badaf empirycznych. Tak wiec w kolejnych
rozdzialach czeSci szczegélowej Autorka bada zagadnienia uniformizmu
i dyferencjacji nawigzania stosunku pracy nauczycieli (rozdzial IV), wymagania
ustawowe determinujagce nawigzanie stosunku pracy (rozdzial V), statutowe
dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe wynikajace ze statutéw uczelnianych
odnoszgce sie do stanowisk pracownikéw badawczych (rozdzial VI) oraz odnoszace
sie do pracownikow zatrudnianych na stanowiskach dydaktycznych (rozdzial VII),
ustawowe podstawy prawne nawigzania stosunku pracy (rozdzial VIII) oraz takowe
podstawy i tryb nawigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi wynikajgce
z regulacji statutowych (rozdziat IX). Konczacy czgs¢ szczegodlng rozprawy rozdziat
X zawiera uwagi odnoszace sie do zwigzanych z tematem pracy nowych regulacji
prawnych zawartych w ustawie z 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce.

Przedstawiona systematyka pracy pozwolita Doktorantce zrealizowac postawione

cele badawcze. Systematyka ta wskazuje bowiem, jakie kwestie s3 najwazniejsze



z punktu widzenia praktyki stosowania prawa (prowadzenia procedur zatrudniania
nauczycieli akademickich) oraz — co w mojej ocenie jest réwnie wazne — z punktu
widzenia praktyki tworzenia prawa statutowego. Jesli jednak Doktorantka zamierzata
by prace opublikowaé, to w przyjetej kompozycji wskazane wydaja si¢ nastgpujace
korekty i uzupelnienia. Mianowicie, zalecat bym nada¢ tytuly merytoryczne
rozdzialowi pierwszemu i ostatniemu - co zwlaszcza odnosi si¢ do rozdzialu
pierwszego; ostatnia cze$¢ moze zachowaé obecny tytut (,,Zakonczenie™) lecz w takim
wypadku zbedne jest kwalifikowanie jej jako rozdzialu. Zastanowi¢ si¢ nadto trzeba
nad proporcjami czesci ogélnej i szczegélowej; ta pierwsza bowiem stanowi
w obecnej chwili ponad polowe tekstu pracy — co rodzi¢ musi wrazenie, ze owe
zasadnicze kwestie dla tematu (w tym 6w cenny dorobek wynikajacy z badan
empirycznych) zamykaja si¢ w ramach jednej trzeciej tekstu rozprawy. Do rozwazenia
poddaje my$l, by odstapi¢ od rozrézniania owych czesci pracy, zas materi¢ owych
rozdziatow (II i III) podzielié¢ na mniejsze jednostki — zwlaszcza dotyczy to rozdziatu
ITI, w ktorym wiele uwag poswieconych charakterystyce statutu uczelni i zawartych
w tym akcie regulacji zwigzanych jest bezposrednio ze sprawami omawianymi w owej
czesci szczegblowej, a wiec ktore zasadniczo powinny by¢é do tej czgSci

zakwalifikowane.

4. Merytoryczng ocene pracy rozpoczaé nalezy od tresci rozdziatu II, w ktorym
Doktorantka zamiescita ewolucje regulacji prawnych dotyczacych podstaw prawnych
i trybu nawigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi. Analizy te
rozpoczynaja sie od okresu miedzywojennego, a koncza na ustawie obowigzujagcej do
30 wrzesnia 2018 r. Swego rodzaju uzupelnieniem tych prezentacji jest materia
rozdziatu X, gdzie przedstawiony zostal stan prawny wprowadzany w zycie
poczawszy od 1 pazdziernika 2018 r. Cato$¢ materii rozdzialu II oceni¢ nalezy jako
spojna, logiczng i konsekwentng analize, w ktorej czytelnik moze znalez¢ klarowne
odpowiedzi na pytania odnoszgce si¢ zaréwno do treci prawa w interesujgcym nas
zakresie, jak i do powodéw jego kolejnych modyfikacji — z waznym rozdzieleniem
powodéw  organizacyjno-merytorycznych, dyktowanych  potrzebami  procesu

badawczego i dydaktycznego, od przestanek zmian majgcych charakter polityczny.



Zarazem tez rozwazania te pokazuja, jakie okolicznosci zdecydowaly o uformowaniu
dotychczasowego modelu zatrudniania kadry akademickiej. Bardzo istotne dla
dalszych analiz sg rozwazania rozdziatu III, ktory zwiera oceng¢ charakteru prawnego
statutu na gruncie polskiego porzadku prawnego. Jest to wazna dla dalszych badan
cze$¢ pracy — statut szkoly wyzszej przedstawiony zostal tutaj na szerokim
i r6znorodnym tle regulacji nalezacych do innych gatezi prawa (prawo cywilne, prawo
administracyjne), nastepnie zarysowane zostalo jego pojecie prawne jako aktu
normatywnego i jako pozaustawowego Zrodta prawa pracy; analizy te zamyka ocena
charakteru prawnego statutu szkoly wyzszej. Uwagi obu wskazanych rozdziatow
(cze$é ogblna) dopasowane sg stopniem ich szczegotowosci do potrzeb tematu, analiza
merytorycznie jest rOwnomierna, z wydobyciem — gdzie to mozliwe — aspektow
przydatnych w dalszych rozwazaniach. Doktorantka klarownie formuluje pytania
badawcze i odpowiada na nie w sposob uporzadkowany i systematyczny, klarownie
zaprezentowana zostala zgromadzona przez Autorke wiedza, $mialo przedstawiane sg
wlasne opinie, ktore zawsze tez sg poprawnie uzasadniane. Oba rozdzialy, jak to juz
wczesniej wskazalem, uznaé nalezy za umiejetne wprowadzenie do szczegélowej
czeSci pracy, chociaz zawierajg one tez istotne z dogmatycznego punktu widzenia
konstatacje, jak chocby ustalenia przyjete przy okazji oceny statutu w $wietle pojecia
zrodia prawa pracy z art. 9 k.p. czy tez dotyczace relacji pomiedzy regulacjg statutowsg
a regulacjami poprzedniej ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym, zawierajacymi
delegacje upowazniajgce do unormowania szeregu spraw w tych aktach (s. 164
i nast.).

Rozwazania kolejnych szeSciu rozdzialow majg zasadnicze znaczenie dla
postawionego we wstepie celu badawczego, ktorym w mojej ocenie jest przede
wszystkim ustalenie, jakie aspekty procesu zatrudniania nauczycieli akademickich sg
przedmiotem regulacji statutowej i ich ocena (kwalifikacja) z punktu widzenia regut
interpretacyjnych stosowanych na gruncie prawa pracy jako wydzielonej z systemu
prawnego dziedziny prawa. Interesujgce sg wigc uwagi zawarte w rozdziale IV
a dotyczgce uniformizmu i dyferencjacji nawigzania stosunku pracy nauczycieli
akademickich, ktére zawierajg udang probe sformulowania uzasadnienia dia owej

dyferencjacji, zarowno w kontekscie réznicowania podstaw prawnych zatrudnienia,



jak i pod katem istnienia potrzeby odrebnej regulacji na poziomie samych uczelni czyli
w statutach tych jednostek. Przedmiotem kolejnych trzech rozdziatéw jest analiza
wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu kadry akademickiej (V-VII) — wpierw
na poziomie regulacji ustawowej (V), a nastgpnie w ramach statutéw, z rozdzieleniem
na wymagania adresowane wobec pracownikow naukowych i naukowo-
dydaktycznych (VI) oraz pracownikow dydaktycznych (VII). Zaproponowane ujecie
(zazwyczaj bowiem w piSmiennictwie przy omawianiu tych kwestii nie rozdziela si¢
dla potrzeb takiej analizy pomiedzy wyréznionymi celami zatrudnienia nauczycieli
akademickich) w rezultacie pozwolilo ukaza¢ potrzeb¢ odmiennego formulowania
przedmiotowych wymagan w zalezno$ci od przeznaczenia stanowiska pracy, co
w polskiej praktyce akademickiej (zwlaszcza w szkotach publicznych) praktycznie
bylo pomijane. Tymczasem przeprowadzone rozwazania pozwalajg pokaza¢ istnienie
takiej potrzeby, a w konsekwencji — potrzeb¢ uformowania odmiennych kierunkow
karier zawodowych dydaktykow oraz badaczy. Rozdziaty VIII i IX to analogiczne do
poprzednich analizy dotyczgce podstaw prawnych zatrudniania pracownikow
badawczych i dydaktycznych w szkotach wyzszych. W tym przypadku na uwagg
zastugujg zwlaszcza rozwazania dotyczace ograniczenia owych podstaw do umowy
oprace (a wiec z pominieciem mianowania), dopuszczalnoSci stosowania umow
cywilno-prawnych do realizacji celéw badawczych oraz dydaktycznych i tryb
realizacji naboru i procesu nawigzywania stosunkéw pracy. Te ostatnie watki
zwlaszcza sg wazne, bo szczegdtowe elementy tych procedur jawia si¢ jako naturalny
przedmiot regulacji statutowej (np. procedury konkursowe). Jak juz wcze$niej
zaznaczylem owg cze$¢ szczegdtowy zamyka rozdziat X poswiecony nowej regulacji
ustawowej, ktorej Doktorantka z oczywistych wzgledow nie byla w stanie obja¢
wyczerpujacg analizg badawcza. Tym niemniej zawarte w tym rozdziale uwagi uznaé
nalezy za bardzo trafng ocene nowych rozwigzan, a sformulowane przy tej okazji
wnioski i ustalenia za istotne dla oceny przyjetych konstrukcji prawnych. W moim
mniemaniu nie$miata wydaje sie¢ moze jedynie konstatacja, ze statut zachowal swoja
pozycje aktu uzupelniajgcego regulacje prawng — oceniajac aspekt formalny nalezy si¢

z tym zgodzi¢, lecz w aspekcie merytorycznym, tj. zakresu spraw, ktére bedzie




regulowaé, i ich znaczenia z punktu widzenia ksztaltowania pozycji 0sob
zatrudnianych, jego rola istotnie zostata zwigkszona.

Jak wezesniej zaznaczylem w owej szczegOtowej czesci rozprawy wykorzystana
zostata szczegélna metoda badawcza — analiza tresci regulacji zawartych w wybranych
statutach szkét wyzszych (badanie empiryczne) — co usprawiedliwia odniesienie si¢ do
tych rozwazan w catosci. Ot6z, na pochwate zashuguje bez watpienia trud wiozony
w zbadanie tresci prawa statutowego, i w szczegolnosci poréwnanie takiej liczby tego
rodzaju regulacji (58 statutow szkot wyzszych o bardzo réznym profilu) — daje to
reprezentatywny obraz jakosci prawa tego typu. W szczegélnosci, podnies¢ nalezy
systematyczno$¢ Autorki w zakresie na przyklad sledzenia wykonania tzw. odestaf
obligatoryjnych oraz fakultatywnych. Waznym watkiem tych analiz jest tez
przedstawienie regulacji statutowej na tle regulacji ustawowej badanych instytucji
prawnych. Inny wazny kierunek badafn dotyczy istotnego z punktu widzenia prawa
pracy zakwalifikowania okre$lonych rozwigzan jako korzystniejszych od regulagji
zawartych w aktach prawnych wyzszego rzgdu badZ mniej korzystnych.

Watpliwosci, ktére w pierwszej kolejnosci si¢ pojawiaja po lekturze tej czesci
opracowania majg charakter porzadkowy i dotycza nastgpujacych kwestii. Przede
wszystkim przed przystapieniem do wykorzystania wnioskéw z analizy owych
regulacji statutowych wskazane byloby krotkie zaprezentowanie zgromadzonego
materiatu badawczego, ze wskazaniem w szczegolnosci z jakiego rodzaju uczelni akty
te pochodza, co moze mie¢ znaczenie dla oceny zawartych w nich konkretnych
rozwigzan. Wskazane bytoby wigc przedstawienie przynajmniej skrétowej statystyki
odnoszacej sie do tych dokumentow. Druga uwaga — odnosi si¢ ona wiasciwie do
catoéci pracy — dotyczy wnioskéw podsumowujgcych rozwazania: niekiedy takie
wnioski napotka¢ mozna nawet na zakonczenie punktu w rozdziale. Wskazane byloby
zastanowi¢ si¢ nad potrzebg stosowania takich posumowan, zwlaszcza gdy trudno
w ich ramach formutowaé ogdlniejsze konstatacje — w szczegdlnosci rozwazytbym
polaczenie wnioskow koncowych zamykajgcych rozdzialy funkcjonalnie ze sobg
powigzane (V-VII oraz VIII-IX; mozna si¢ tez zastanowi¢, czy te rozdzialy nie
powinny zostaé ze sobg polgczone — co zwlaszcza zniwelowatoby dysproporcje

w rozmiarach rozdziatu II i III w poréwnaniu do rozdzialéw kolejnych).



Rozprawe zamyka zakoficzenie (rozdzial XI), ktore uzna¢ nalezy za w pelni
poprawny w czesci dotyczace oceny regulacji ,.de lege lata” (o drugiej czgsei tego
rozdziatu ponizej). Autorka zwraca tam uwage na wazne z punktu widzenia podjgtego
tematu i statusu badanych aktéw problemy oraz formuluje stosowne podsumowania.
Wskazane byloby, wedlug mnie, silniejsze jednak zaakcentowanie celu badawczego
pracy oraz podkreSlenie, ze statuty sa i winny by¢ waznym Zrédtem akademickiego
prawa pracy.

Gdy idzie o kwestie szczegdlowe i merytoryczne —wskazanie ich, w mojej opinii,
recenzowany tekst moze pozwoli nieco udoskonali¢. Przykladowo zatem, raczej
niezreczne jest zamieszczenie w rozdziale I punktu ,,Aspekt terminologiczny” (s. 36-
37), ktéry posiada znikomg warto$§¢ merytoryczng, a ponadto zdefiniowanie
poszczegblnych zwrotéw nie zawsze moze satysfakcjonowa¢ z punktu widzenia
zawarto$ci rozwazan szczegOlowych pracy. Nadto, jesli wykorzystane definicje
pochodza z aktéw prawnych, nalezatoby te akty powota¢. W rozdziale III na s. 191
(punkt dotyczacy regul kolizyjnych przy stosowaniu postanowien statutowych)
Autorka rozwaza kwestic korzystno$ci postanowien statutowych w relacji do
okreslonych postepowan w sferze zatrudnienia stosowanych w praktyce — chodzi
o wykorzystywanie do krotkotrwatego zatrudniania nauczycieli akademickich umow
cywilno-prawnych (umowy zlecenie albo umowy o dzielo) z powodu braku
obowiazku pozyskiwania na takowe zatrudnienie zgody rektora uczelni pierwszego
miejsca zatrudnienia. Ot6z, podany w tym przypadku przyktad wydaje si¢ dyskusyjny
zwazywszy przede wszystkim na watpliwos¢, czy taka praktyka nie stanowi obejscia
prawa. Nadto nalezy tez zalozy¢ racjonalno$¢ prawodawcy, ktéry ustalajgc okreslong
regulte zaklada, iz jest ona korzystna dla podmiotow prawa (ograniczenie zatrudnienia
przewidziane w Prawie o szkolnictwie wyzszym ma stuzy¢ podnoszeniu jakosci pracy
naukowca i dydaktyka) — wszelkie formy odstgpowania od takich regut zdajg si¢ by¢
mniej korzystne dla pracownikow. Ostatnia z uwag dotyczy sposobu uj¢cia rozwazan
w ostatnim rozdziale pracy, zwlaszcza odnoszacych si¢ do postulatow ,de lege
ferenda”. Pozytywnie oceni¢ nalezy bez watpienia wartos¢ wigkszosci owych
propozycji — zastrzezenie budzi jednak sposob ich przedstawienia (mechaniczne

wyliczenie), w wiekszosci przypadkéw bez zadnego uzasadnienia dia wprowadzenia




takiego rozwigzania. OczywiScie, wnikliwa analiza tekstu calej rozprawy pozwoli te
uzasadnienia poznaé — tym niemniej w mojej ocenie Doktorantka winna w jakis
sposéb czytelnikowi utatwi¢ dotarcie do takich informacji — albo tez powtorzy¢ w tym
miejscu podstawowe motywy zgloszenia postulatu. W odniesieniu do niektérych
sposréd owych postulatéw trzeba jeszcze zglosi¢ taka watpliwo$¢ — Autorka ustalajac
wykaz tych propozycji oparta si¢ na rozwazaniach zawartych w pracy i wynikajgcych
z nich argumentach — w niektérych przypadkach owe propozycje wymagajg jednak
szerszej analizy. Przykladowo daleko idacym uproszczeniem wydaje si¢ by¢
uzasadnienie postulatu dotyczacego rezygnacji z mianowania jako podstawy
zatrudnienia nauczycieli akademickich (s. 342 - cho¢ jest to propozycja zglaszana
w pi$miennictwie) ,,z powodu zatarcia istotnych pierwotnych réznic migdzy statusem
nauczycieli mianowanych a zatrudnionych na podstawie umowy o prace” — ot6z, tych
réznic nie bylo w fazie nawigzywania stosunku pracy, lecz gdy oceniamy poziom
stabilizacji zatrudnienia, to odmiennosci jednak wystepowaly i jeSli prawodawca
zrezygnowal ostatecznie z tej podstawy prawnej stosunku pracy to raczej w tym celu,

by owej stabilnosci pracownikéw mianowanych pozbawic¢.

5. Oceniajac recenzowang rozprawe z formalnego punktu widzenia podnie$é
chcialbym, majgc na uwadze obowigzki recenzenta, ze w pracy mozna napotkaé
potkniecia o charakterze stylistycznym, gramatycznym czy tez dotyczace korekty
tekstu — braki tego rodzaju sa trudne do unikni¢cia w tak obszernych opracowaniach.
Niedociagniecia te nie wplywajg na oceng¢ merytoryczng pracy (jednak po podjeciu

decyzji o publikacji pracy w formie ksigzkowej, koniecznie nalezy je usungc).

6. W podsumowaniu nalezy uzna¢, ze rozprawa mgr Anny Wegrzyn stanowi
monograficzne opracowanie naukowe problematyki dotyczacej statutu szkoly wyzszej
jako zrédla nawigzania stosunku pracy nauczycieli akademickich, kiérego celem jest
charakterystyka i kwalifikacja prawna zawarto$ci tych aktow w zakresie odnoszacym
sie do wskazanych w tytule spraw pracowniczych — ktory to cel zostal w pelni
zrealizowany. Jest to ponadto opracowanic bez watpienia pionierskie. Rozprawa

dotyczy zagadnien nawigzujacych bezposrednio do waznych instytucji prawa pracy,




majacych tez duze znaczenie spoteczne. Opracowanie to stanowi wklad w rozwoj
nauki prawa pracy przez to, ze wnosi wiele oryginalnych, a takze konkretnych ustalen
do zasobu wiedzy tej dziedziny prawa. Gtéwne wnioski zawarte w rozprawie zostaly
satysfakcjonujgco uzasadnione, a sposob prowadzenia rozwazan cechuje si¢ jasnoscig
wywodow. Cala praca napisana zostala komunikatywnym jezykiem, z zachowaniem
wymaganych regut metodologicznych i warsztatowych.

W powyzszym stanie rzeczy uwazam, ze rozprawa mgr Anny Wegrzyn
pt. ,.Statut szkoly wyiszej jako Zrdodlo nawigzania stosunku pracy nauczgycieli
akademickich” spelnia wymagania stawiane rozprawom doktorskim przewidziane
w ustawie z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2017 r., poz. 1789) oraz wnosz¢ o jej

przyjecie i dopuszczenie do publicznej obrony.

A

dr hab. Mirostaw Wtodarczyk, prof. nadzw. UL
1.6dz, 19.11.2018.
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