Streszczenie dysertacji ,Statut szkoly wyzszej jako Zrédlo nawigzania stosunku pracy

nauczycieli akademickich”.

Tematyka dysertacja dotyczy problematyki statutu uczelni w zakresie, w jakim stanowi on
zrodlo nawiazania stosunku pracy nauczycieli akademickich. W wymiarze podmiotowym
rozprawa dotyczy kregu nauczycieli akademickich oraz kandydatow na nauczycieli
akademickich. Przedmiotowy zakres rozwazafi w rozprawie skoncentrowany zostal na
jednym z etapow stosunku pracy, ktorym jest faza nawigzania stosunku pracy nauczycieli

akademickich jak i kwestie, ktore z nawigzaniem stosunku pracy sg zwigzane.

Analiza postanowien statutow uczelni bedacych wynikiem realizacji delegacji ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (dalej jako ustawa PoSzw), z zakresu zasad nawigzania
stosunku pracy nauczycieli akademickich, uwypuklita szereg istotnych probleméw. Stopien i
zakres ich uzasadnionego roznicowania, postrzegany przez pryzmat przepisow ustawy
PoSzw, stat sie kanwa do postawienia tezy w mysl, ktorej statut uczelni w zakresie, w jakim
reguluje zasady z zakresu nawigzania stosunku pracy nauczycieli akademickich jest swoistym
subsydiarnym (w stosunku do przepisow ustawy PoSzw), lub swoistym samoistnym zrodlem,

ktorego jedna z cech jest dyferencjacja nawiazania stosunku pracy nauczycieli akademickich.

Zjawisko statutowej dyferencjacji na etapie nawigzania stosunku pracy nauczycieli
akademickich moze zachodzié, w wyniku realizacji ustawowych delegacji, przez organy
uczelni na gruncie statutu danej uczelni. Przejawy odmiennosci regulacji statutowych w
zakresie plaszczyzny nawigzania stosunku pracy nauczycieli akademickich, jak ukazaly
prowadzone w dysertacji badania empiryczne wystgpuja w licznych uczelniach.
Réznicowanie uregulowan statutowych wystepuje w odniesieniu do spraw, ktore na
nawigzanie stosunku pracy nauczycieli akademickich bezposrednio lub posrednio wplywaja.
Pierwsza kategorig spraw w zakresie, ktorej dyferencjacja zachodzi w plaszczyznie
nawigzania stosunku pracy, jest m.in. sfera fakultatywnego stanowienia o dodatkowych
wymaganiach i kwalifikacjach zawodowych (tzw. rygory selekcyjne dodatkowe) dla
nauczycieli akademickich, zajmujacych stanowiska przewidziane dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych - delegacja z art. 116 ustawy PoSzw. Kolejng

kategoria spraw, w zakresie ktorych dyferencjacja wystepuje jest realizacja przez statut



obligatoryjnego okreslenia trybu potwierdzajacego znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej dla nauczycieli akademickich nie spetniajacych
wymagan z art. 114 ust. 2 i 3 ustawy PoSzw, a kandydujacych na stanowiska profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego (delegacja z art. 115 ust. 1). Trzecig kategoria
spraw, ktore prowadza do dyferencjacji pozycji prawnej nauczycieli akademickich sa
uregulowania statutowe dotyczace okre$lenia trybu i warunkow postgpowania konkursowego
(delegacja z art. 118a) oraz regulacje w kwestii okreslenia trybu nawigzania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim (delegacja z art. 118 ust. 2) oraz organu nawigzujacego stosunek
pracy w uczelni niepublicznej (art. 118 ust.3). Czwartg kategorig spraw determinuja wszystkie
te statutowe regulacje, ktore z perspektywy przepisow ustawy PoSzw wprowadzaja nietypowe

regulacje zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy nauczycieli akademickich.

Zakreslony obszar podmiotowy i przedmiotowy wyktadni rozprawy, implikowat podjecie
analizy w wymiarze ogdlnym i szczegotowym oraz okreslong jej strukture. Rozdzial I skupia
watki zawiazane z problemem badawczym rozprawy w zakresie statutu uczelni jako
swoistego subsydiarnego lub samoistnego zrodla nawigzania stosunku pracy nauczycieli

akademickich, ktore niejednokrotnie wykazuje cechy dyferencjacji.

Powziety cel rozprawy oraz przeprowadzenie wykladni postanowief statutéw uczelni
mozliwe byl dzieki zastosowaniu klasycznych metod badawczych. Wiodaca metoda
dogmatycznoprawna umozliwita proces badania obowigzujacego prawa ustawowo-
statutowego, pod wzgledem wyjasnienia i interpretacji elementow skiadajacych si¢ na system
prawny whasciwy dla badanej plaszczyzny nawigzania stosunku pracy nauczycieli
akademickich. Towarzyszaca prowadzonym badaniom metoda aksjologiczna pozwolita ujac
zasady nawiazania stosunku pracy, w kontekécie wartosci pozgdanych w $rodowisku
akademickim. Badanie postanowien statutowych w kategoriach aksjologicznych umozliwito
przeprowadzenie oceny regulacji nawiazania stosunku pracy nauczycieli akademickich w
kontekécie zgodno$ci z przepisami i zatozeniami ustawy PoSzw (w aspekcie stusznosci
roznicowania - dyferencjacji lub bezzasadno$ci roznicowania) oraz oceny ich wplywu na
nawiazanie stosunku pracy nauczycieli akademickich. Pomocniczg rolg¢ w procesie analizie
postanowien statutow uczelni, pelnita metoda empiryczna, ktora w niniejszej dysertacji objeta
pie¢dziesiat osiem statutow uczelni publicznych i niepublicznych. W  wymiarze
funkcjonalnym pozwolita na ukazanie wieloaspektowosci dyferencjacji z zakresu nawigzania
stosunku pracy nauczycieli akademickich oraz umozliwita pogrupowanie poszczegolnych

regulacji statutow w oparciu o wyznaczone kryteria. Skorzystanie z metody historycznej




umozliwito ukazania zjawiska stanowienia i ksztaltowania prawa w zakresie akademickiego
prawa pracy, w kontekscie regulacji statusu pracowniczego nauczycieli akademickich, jako
procesu silnie powigzanego z okreslonymi zjawiskami spotecznymi. Pominigcie w rozprawie
tzw. komparatystki prawniczej w odniesieniu migdzynarodowym, znalazto usprawiedliwienie
w partykularnym charakterze rozwigzaf przyjetych w statutach uczelni. Stad stosowanie
metody komparatystycznej innej niz w wymiarze krajowym bylo dziataniem niecelowym, a
ze wzgledu na specyficzno$é i autonomiczno$é uregulowan statutowych, indyferentnym do
analizowanej problematyki. Majagc na wzgledzie pigcdziesiat osiem statutdw uczelni
poddanych analizie w rozprawie, koniecznym bylo zastosowanie metody statystycznej. Jej
uwzglednienie w procesie wyktadni postanowien statutow, umozliwito procentowe
zobrazowanie poszczegélnych praktyk majacych miejsce w szkolach wyzszych. Wybor
powyzszych metod badawczych zostal uzasadniony dazeniem do usprawnienia procesu
badawczego i wyciagniecia wnioskow de lege lata, w oparciu o ktore powstaly postulaty de

lege ferenda.

Problematyka historyczna zostata zamieszczona w ramach rozdziatu II, ktory ukazuje
analize ustawowych zasad i wymogéw nawigzania stosunku pracy nauczycieli akademickich,
w wymiarze kompleksowym majacych miejsce na przefomie jednego wieku. Zasadniczym
celem rozdziatu byto ukazanie ewolucji ksztattowania si¢ przepisow, w zakresie nawigzania
stosunku pracy nauczycieli akademickich i nierozerwalnego wptywu na ich funkcjonowanie i
ksztattowanie, zmieniajacej sie sytuacji politycznej, a po 1989 roku, takze sytuacji spoteczno-

ekonomiczne;.

Watki teoretyczne poruszone zostaly w ramach rozdziatu I, ktory zawiera kluczowe
zagadnienia zwigzane z tematem rozprawy, bedace punktem wyjscia oraz odniesienia do
dalszych rozwazah w zakresie obejmujagcym okreslenie definicji statutu uczelni, jego
charakteru prawnego, miejsca w hierarchii zrodet prawa pracy oraz roli jaka petni, jako
pozaustawowe zrodlo prawa pracy. Charakterystyka zjawiska dyferencjacji oraz uniformizmu
jako whasciwosci prawa pracy w obszarze szkolnictwa wyzszego, zostata skoncentrowana w
ramach rozdziatlu IV. Wymogi ustawowe determinujagce nawigzanie stosunku pracy
nauczycieli akademickich zostaly umieszczone w ramach rozdziatu V (uwzgledniajgcego
wyktadnie ustawowych wymogéw determinujgcych zdolno$¢ prawno-pracowniczg z art. 109 i
114 ustawy PoSzw). Rozdziat VI dotyczy statutowych dodatkowych wymogéw i kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich oraz kandydatéw na nauczycieli akademickich na

stanowiskach naukowo-dydaktycznych jak i naukowych. Z kolei rozdziat VII zawiera




rozwazania w aspekcie statutowych dodatkowych wymogéw i kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich i kandydatow na nauczycieli akademickich zatrudnianych na
stanowiskach dydaktycznych. Zréznicowany zakres statutowych wymogoéw implikowat
potrzebe ich podziatu w ramach poszczeg6lnych stanowisk na wymogi typowe i nietypowe.
Analiza ustawowych podstaw nawigzania stosunku pracy nauczycieli akademickich zostala
ujeta w ramy rozdziatu VIII, za§ w rozdziale IX zmieszczone zostaly statutowe podstawy i
tryb nawigzania stosunku pracy nauczycieli akademickich jako wynik realizacji ustawowe;
delegacji trybu nawigzania stosunku pracy oraz trybu i warunkow postepowania
konkursowego. Uchwalenie nowych przepisow pod koniec prac nad niniejszg dysertacja w
ramach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tzw. Konstytucji dla nauki,
implikowato potrzebe powolania zupelnie $wiezych regulacji w ramach osobnego X
rozdziatu. Podjecie okreslonych czynno$ci majacych na celu realizacje zatozonej systematyki
rozprawy, wymagato umieszczenia w ramach ostatniego XI rozdzialu, zakonczenia
podsumowujacego przeprowadzone rozwazania. Powstale spostrzezenia w procesie analizy
funkcjonujgcych przepisow i postanowien w zakresie nawigzania stosunku pracy nauczycieli
akademickich, nasunely okreslone postulaty de lege ferenda, ktére rowniez zostaly

zamieszczone w czesci, ktorg stanowi podsumowanie rozprawy.
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